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Begrüßung

Hallo, liebe Kolleginnen und Kollegen, hier ist Ihr Patrik Luzius. Schön, dass Sie dabei sind, Ihre Steuerkanzlei jeden Tag ein Stückchen zu optimieren.

Erfolgsimpulse

Der Titel unseres heutigen Videos heißt: Fachliche Fortbildungsmaßnahmen

In diesem Video erhalten Sie die wichtigsten Antworten zu folgenden Themen bzw. Fragen:

1. Welche fachlichen Fortbildungsmaßnahmen könnten Sie Ihren Mitarbeitern anbieten?
2. Welchen Nutzen haben gute und ausgewogene fachliche Fortbildungsmaßnahmen?

Hauptteil

1. Welche fachlichen Fortbildungsmaßnahmen könnten Sie Ihren Mitarbeitern anbieten?
Das Thema Wissensmanagement ist sehr bedeutsam für die Kanzlei. In jeder Kanzlei muss ein professionelles und geplantes Management existieren, das fachliche und außerfachliche Fortbildungen sowie Ideen und Literatur koordiniert und jedem zugänglich macht. Es sollte ein Plan existieren, welche Mitarbeiter inkl. Kanzleileitung wann welche Fortbildungen nutzen und welche Fachliteratur aus welchen Quellen zur Verfügung gestellt wird.

Ohne das Management des Wissens verliert die Kanzlei enorm viel Zeit und Know-How. Wenn die Kanzleileitung und Mitarbeiter weniger Wissen haben, als für ihre Arbeit notwendig wäre, arbeiten Sie langsamer, es passieren mehr Fehler und Schäden und sie suchen länger nach dem passenden Wissen.

Die Kanzleileitung oder dafür zuständige Mitarbeiter planen für sich und alle anderen Mitarbeiter zu Beginn des Jahres die Fortbildungsveranstaltungen und teilt sie den Mitarbeitern mit. Diese sollten ein Mitspracherecht an den Veranstaltungen haben, denn nicht jede Veranstaltung liegt jedem Mitarbeiter. Fachliche Fortbildungsmaßnahmen finden auch in Teamgesprächen innerhalb der Kanzlei statt, was in unseren Augen eine interne Fortbildungsveranstaltung darstellt. 
Es gibt keine festen Vorgaben, an wie vielen Tagen die Mitarbeiter Fach-Veranstaltungen nutzen werden, es sollten allerdings mehr als vier volle Tage pro Jahr sein, zzgl. Teamgespräche.
Grundsätzlich Vorrang sollte die fachliche Fortbildung in Form von Online-Veranstaltungen haben. Das spart Zeit und Reisekosten.

2. Welchen Nutzen haben gute und ausgewogene fachliche Fortbildungsmaßnahmen?
· Kompetenzsteigerung der Kanzleileitung und der Mitarbeiter, alle lernen voneinander
· Zeitersparnis bei der Fallbearbeitung
· Stärkere Mitarbeiterbindung
· [bookmark: _GoBack]Haftungsreduktion
· Höherer Kanzleigewinn

Umsetzung in Ihrer Kanzlei (siehe unten im Downloadbereich)

Ich möchte Sie noch auf den Downloadbereich unterhalb dieses Videos aufmerksam machen. Dort finden Sie alles Wichtige zur Umsetzung der Inhalte dieses Videos. Je mehr Ideen und Maßnahmen Sie in Ihrer Kanzlei umsetzen, desto erfolgreicher werden Sie!
	
Verabschiedung

Herzlichen Dank fürs Zuschauen. Ich wünsche Ihnen ganz viel Spaß und Erfolg bei der Umsetzung! Setzen Sie möglichst viel schon in der nächsten Woche um! Es lohnt sich! Und denken Sie immer daran: 

Weniger Worte, mehr Transporte!
Ihr Patrik Luzius
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