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Begrüßung

Hallo, liebe Kolleginnen und Kollegen, hier ist Ihr Patrik Luzius. Schön, dass Sie dabei sind, Ihre Steuerkanzlei jeden Tag ein Stückchen zu optimieren.

Erfolgsimpulse

Der Titel unseres heutigen Videos heißt: Perspektiven bieten

In diesem Video erhalten Sie die wichtigsten Antworten zu folgenden Themen bzw. Fragen:

1. Welche Maßnahmen können Sie umsetzen, um Ihren Mitarbeitern mehr Perspektiven in der Kanzlei zu bieten? (je mehr, desto besser)
2. Welchen Nutzen haben diese Perspektiven?

Hauptteil

1. Welche Maßnahmen können Sie umsetzen, um Ihren Mitarbeitern mehr Perspektiven in der Kanzlei zu bieten? (je mehr, desto besser)
· Andere Tätigkeiten:
· Mehr Spannung
· Mehr Fachkompetenz
· Komplexere Tätigkeiten
· Andere Kunden
· Expertenstatus

· Andere „Titel“:
· „Aufstieg“ vom Steuerfachangestellten zum Bilanzbuchhalter und/oder Steuerfachwirt und/oder Steuerberater
· „Umstieg“ vom Sekretariat zum Steuerfachangestellten und höher

· Andere Standorte:
· Andere Kolleg*innen
· Andere Führungskräfte
· Andere Kunden

· Andere Führungspositionen:
· Andere Kolleg*innen
· Andere Führungsstile lernen
· Aufstieg zur Partnerschaft oder Inhaberschaft

2. Welchen Nutzen haben diese Perspektiven?
· [bookmark: _GoBack]Selbstverwirklichung
· Höhere Mitarbeiterzufriedenheit
· Stärken stärken
· Höheres Know-How in Kanzlei
· Höhere Mitarbeiterbindung
· Höherer Gewinn für Kanzlei
· Leichteres Kanzleileben

Umsetzung in Ihrer Kanzlei (siehe unten im Downloadbereich)

Ich möchte Sie noch auf den Downloadbereich unterhalb dieses Videos aufmerksam machen. Dort finden Sie alles Wichtige zur Umsetzung der Inhalte dieses Videos. Je mehr Ideen und Maßnahmen Sie in Ihrer Kanzlei umsetzen, desto erfolgreicher werden Sie!
	
Verabschiedung

Herzlichen Dank fürs Zuschauen. Ich wünsche Ihnen ganz viel Spaß und Erfolg bei der Umsetzung! Setzen Sie möglichst viel schon in der nächsten Woche um! Es lohnt sich! Und denken Sie immer daran: 

Weniger Worte, mehr Transporte!
Ihr Patrik Luzius
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